Art. 1.

1.

REGULAMIN SESJI TESTOWYCH
Stowarzyszenia Mensa Polska

Stan prawny na 19 czerwca 2021 roku

Definicje
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Stowarzyszeniu — rozumie sie przez to Stowarzyszenie Mensa Polska z siedziba
w Krakowie, wpisane do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa-Srodmieécia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem
KRS: 0000114925,

2) Statucie — rozumie sie przez to statut Stowarzyszenia,

3) Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Stowarzyszenia, o ktorym mowa w
rozdziale IV.2. Statutu,

4) sesjach testowych — rozumiet przez to nalezy sesje testowe organizowane przez
Stowarzyszenie, o ktérych mowa w par. 13, ust. 1, lit. a) Statutu,

5) Koordynatorze — rozumieé¢ przez to nalezy Koordynatora ds. sesji testowych,
powolywanego na podstawie stosownego regulaminu,

6) Glowny Psycholog Stowarzyszenia Mensa Polska — rozumieé przez to
nalezy osobe pelniaca w Stowarzyszeniu stanowisko National Supervisory
Psychologist (NSP) w my$l przepisow Mensy International,

7) Glowny Psycholog Mensy International — rozumieé przez to nalezy osobe
pelniaca w Mensie International stanowisko International Supervisory
Psychologist (ISP) w mySl przepisow Mensy International.

Art. 2. Informacje ogdlne

1.

Sesje testowe Stowarzyszenia Mensa Polska organizuje sie na podstawie Statutu
Stowarzyszenia, niniejszego Regulaminu, przepisow Mensy International oraz
przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

Za calo$¢ spraw zwigzanych z organizacja sesji testowych odpowiada Koordynator ds.
sesji testowych.

Za poprawno$¢ merytoryczng przeprowadzanych badan inteligencji oraz zgodnosé z
regulacjami krajowymi odpowiada Gléwny Psycholog Stowarzyszenia Mensa Polska.
Wybor na stanowisko Glownego Psychologa Stowarzyszenia Mensa Polska odbywa sie w
sposob okreslony w przepisach Mensy International i po zatwierdzeniu przez Gloéwnego
Psychologa Mensy International.

Sesje testowe w imieniu Stowarzyszenia moga prowadzi¢ wylgcznie osoby zatwierdzone
przez Glownego Psychologa Mensy Polska na wniosek Koordynatora ds. sesji testowych.

Materialy testowe, w tym testy, arkusze testowe (ocenione i nieocenione), wyniki testow
i instrukcje do testow sa wysoce poufne, a dostep do nich jest ograniczony zgodnie z
przepisami Mensy International.
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. Organizacja sesji testowych

Sesje testowe, z zastrzezeniem art. 3.2, organizowane sa wedlug opracowanego
harmonogramu sesji testowych. Harmonogram sesji testowych ustala Koordynator w
formie projektu uchwaly Zarzadu, przy czym:

1) kwartalny harmonogram majacych sie odby¢ sesji testowych publikowany jest do
konca miesigca poprzedzajacego dany kwartatl (tj. okres od stycznia do marca, od
kwietnia do czerwea, od lipca do wrze$nia, od pazdziernika do grudnia),

2) indywidualne lub specjalne (np. zamkniete lub okolicznoéciowe) sesje testowe, na
ktore nie oglasza sie rejestracji publicznej, nie sg umieszczane w harmonogramie.

Dodatkowe sesje testowe mogg by¢ organizowane na wniosek

1) Koordynatora Grupy Regionalnej,

2) osoby uprawnionej do przeprowadzenia badan, zgodnie z art. 2.3. Regulaminu
sesji testowych, w sytuacji gdy ta osoba zgadza sie osobiécie przeprowadzié sesje
testowa

lub z inicjatywy wlasnej Koordynatora ds. sesji testowych.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, powinien zostaé zlozony Koordynatorowi w
formie pisemnej lub za po$rednictwem poczty elektronicznej, co najmniej miesigc przed
terminem planowanej dodatkowe;j sesji testowej i powinien zawierac:

1) opis miejsca, w ktorym ma by¢ zorganizowana sesja testowa,

2) oszacowanie przewidywanych kosztow zorganizowania sesji testowej =z
uwzglednieniem w szczeg6lnoSci wynajmu sali, promocji sesji, zorganizowania
arkuszy testowych, kosztéw zabezpieczenia sesji testowej oraz kosztow przesytek.

Decyzje w sprawie uwzglednienia wniosku podejmuje Koordynator. Od decyzji
Koordynatora nie przystuguje odwolanie.

. Oplaty
Wysoko$¢ oplaty za udzial w sesji testowej ustalana jest w drodze uchwaly Zarzadu.
Oplaty za udziat w sesji testowej uiszczane s3:

1) na rachunek bankowy Stowarzyszenia wskazany na stronie internetowej
Stowarzyszenia,

2) przy wykorzystaniu systemu platnoéci elektronicznej, powiazanego ze strong
rejestracji i rachunkiem bankowym Stowarzyszenia.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kandydata przystuguje mu zwrot oplaty, w
tym w szczeg6lnoéci w przypadku nieobecnosci z przyczyn niezaleznych od kandydata.
Decyzje w sprawie zwrotu oplaty podejmuje Koordynator. Zwrot oplaty nastepuje w
ciggu czterech tygodni od zgloszenia wniosku przez kandydata.
Koordynatorowi przysluguje prawo udzielania kandydatom rabatu, w tym dopuszczenie
do bezptatnego udzialu w sesji testowe;.

. Przebieg sesji testowej

Koordynator lub upowazniona bezposrednio przez niego osoba, posiadajaca
uprawnienia zatwierdzone przez Gléwnego Psychologa Stowarzyszenia Mensa Polska,
przewodniczy sesji testowej oraz czuwa nad jej poprawnym przebiegiem. W przypadku,
gdy Koordynator ds. sesji testowych nie spelnia wymagan licencyjnych niezbednych do
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korzystania ze stosowanego testu, wyznacza on osobe przeprowadzajacq sesje testowg
spelniajgca ww. wymagania spoérod oséb zatwierdzonych przez Gléwnego Psychologa
Stowarzyszenia Mensa Polska, zgodnie z art. 2.4 Regulaminu.

Kandydat podczas sesji testowej zobowiazuje sie zachowywaé nalezycie, tj. wykonywaé
polecenia prowadzacego sesje testowg, nie zakloca¢ przebiegu sesji testowej,
przestrzegaé ograniczen czasowych na rozwigzanie testu oraz korzysta¢ =z
udostepnionych materialéw zgodnie z ich przeznaczeniem.

Osoba prowadzgca sesje testowg ma prawo wykluczy¢ kandydata z udzialu w badaniu,
jesli nie spelnia on powyzszych wymagan i/lub znajduje sie w stanie wskazujacym na
spozycie Srodkéw odurzajacych, np. alkoholu. W szczegbdlnych przypadkach osoba
prowadzaca sesje testowg ma prawo do zakonczenia sesji testowej. Stowarzyszenie
zastrzega sobie prawo do odstgpienia od oceny testu kandydata zachowujacego sie w
sposob niedozwolony, bez zwrotu oplaty.

Wyniki testéw przesylane sg listem poleconym na adres wskazany podczas rejestracji na
sesje testowa przez osobe bioraca udzial w sesji testowej, w terminie do 4 tygodni od
dnia, w ktérym odbyla sie sesja testowa. Na zyczenie kandydatom wyniki testéw moga
by¢ udostepnione w formie elektronicznej, na adres e-mail podany przy rejestracji. Od
uzyskanego wyniku kandydatowi nie przystuguje odwolanie.

Kandydatowi przystuguje prawo do jednorazowego bezplatnego za$wiadczenia o
uzyskanym wyniku w wersji papierowej z pieczecia Stowarzyszenia. Kandydat moze
otrzymaé¢ duplikat zaswiadczenia, po uiszczeniu odpowiedniej oplaty. Zaswiadczenie
przesylane jest w ciagu 14 dni listem poleconym na adres wskazany przez kandydata.

Kandydat moze poddac¢ sie badaniu ponownie po uplywie przynajmniej jednego roku od
ostatniego badania.

W przypadku zniszczenia udostepnionych materialow kandydat zobowiazuje sie pokry¢
koszty wyrzadzonych przez siebie szkod. Wysoko$¢ kosztow jest szacowana przez Zarzad
w terminie 14 dni od dnia, w ktérym odbywala sie sesja testowa.
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